REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL DE EQUIDADE NO
AMBITO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NO SUS

INTRODUCAO

O Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da Educacdo no Sus foi
definido em conformidades com a Resolugéo SES/SE n° 01, de 02 de Maio de 2024, que
atualiza as normas gerais de adesdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do
incentivo financeiro dentro da Politica Estadual de Promoc¢édo a Saude e cria estratégias
para mobilizacdo de a¢des voltadas a salde integral das populagdes.

As Politicas de Promogdo da Equidade em Saude sdo formadas por um conjunto de
programas e agfes governamentais de salde, no ambito do SUS, pensados para
promover o respeito a diversidade e garantir o atendimento integral a populacdes em
situacdo de vulnerabilidade e desigualdade social.

Salienta-se que o comité é um organismo permanente de atuacdo dentro das politicas
estaduais propostas conforme resolugdes e notas técnicas especificas.

Neste contexto, 0 Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da Educacio
no Sus instituido em 18 de Junho de 2024 pela Portaria n°104 tem seu funcionamento
definido e regulado por este Regimento Interno e por demais dispositivos legais que lhe

forem aplicéaveis.

TITULO|
DA ESTRUTURACAO

Art. 1° O Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da Educacdo no Sus,
reger-se-4 por este Regimento Interno e pelas disposi¢Ges oficiais que Ihe forem
aplicaveis, abrangendo os principais aspectos para o seu desenvolvimento, organizando

sua estrutura institucional, escopo, procedimento, responsabilidades e subordinacéo.

Art. 2° O Comité Estadual esta vinculado a Secretaria Estadual de Satde de Sergipe.



81° — A Secretaria Estadual de Saude de Sergipe respondera pelo apoio técnico,

administrativo e financeiro do comité.

Art. 3° Cabe ao Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da Educagdo no
Sus coordenar e articular acbGes, com o objetivo de propor o desenvolvimento,
acompanhamento e aprimoramento de processos que viabilizam boas praticas em prol
da igualdade, equidade de género, raga, diversidade, garantindo saude integral a esta

populacéo.

Paragrafo Unico: O Comité tem por objetivo promover, fomentar e acompanhar acdes
estratégicas de gestdo do trabalho e gestdo de educagdo na salde que possibilitem a
conscientizacdo e o incentivo as praticas de gestdo de pessoas, cultura organizacional
promovendo a igualdade de oportunidades, contribuindo para a eliminacao de todas as
formas de discriminacdo e valorizagdo dos (as) trabalhadores (as) no acesso ao SUS -
Sistema Unico de Satde.

Art.4° O Comité devera respeitar o Regimento Interno em seu inteiro teor, bem como
qualquer dispositivo legal que Ihe for aplicavel.
TITULOII

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité Estadual de Equidade no Ambito do Trabalho e da Educac&o no Sus

sera formado por membros natos, indicados e convidados.
§1° — E fundamental que todos os membros estejam vinculados, direta ou indiretamente,
as politicas de promocgdo da equidade e aos cuidados das populacdes e que tenham

competéncia técnica para cumprir e/ou dar encaminhamentos na sua area de atuacao.

82° — Para a integralidade do comité cada representacdo sera formada por um titular e



um suplente, excecdo para os membros convidados.

Art. 6° Sdo membros natos as referéncias técnicas estaduais das seguintes areas:

Gestéo do Trabalho da Secretaria de Estado da Salde;

Gestdo da Educacdo na Saude da Secretaria de Estado da Saude;
Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado da Saude;

Atencdo Primaria da Secretaria de Estado da Saude;

Atencao Especializada da Secretaria de Estado da Salde;
Conselho de Secretarios Municipais de Saide — COSEMS;
Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI,

Instituicdo de Ensino Superior Publica Federal;

Movimentos Sociais;

Entidade Sindical;

Conselho Estadual de Saude.

Art. 7° Os membros indicados sdo os titulares, sendo necessario um suplente que

substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

Art. 8° Os membros convidados sdo aqueles que o Comité Estadual julgar necessario

para o desenvolvimento e colaboracdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Os membros convidados terdo direito a voz, mas ndo ao voto.

Art. 9° — Os membros natos e indicados titulares terdo direito a voz e a voto.

Art. 10. Os membros natos e indicados do comité elegerdo a cada dois anos o presidente,

0 vice-presidente, 1° secretario e 2° secretario dentre 0os membros natos e indicados.

81°— A eleicdo se dara em reunido ordinaria ou extraordinaria convocada para esse, em

votacdo fechada e presencial e todos os membros, titulares e suplentes.



82° — Podera haver reconducéo do cargo de presidente, e/ou vice-presidente e/ou 1° e 2°

secretario, desde que os membros manifestem interesse.

83° — Quaisquer alteragbes na composigdo original dos membros do comité ensejara
nova elei¢do para um mandato de dois anos, cabendo reconducéo, salvo decisdo tomada
pelos membros natos e indicados, em votacdo de maioria simples para que se
mantenham os cargos de presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretério, originais.

84° — O 06rgdo ou entidade aqui representada por membros natos e indicados, com
titulares e suplentes, deverd indicar novo membro em caso de desisténcia ou vencido o

prazo de 02 anos.

85° — O desligamento de qualquer membro do comité técnico devera ser comunicado
através de oficio encaminhado ao presidente do comité bem como ao 6rgéo ou setor que

representa, para que 0 mesmo possa providenciar sua substituicéo.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 11. S@o atribuigdes do Comité Estadual de Equidade no &mbito do trabalho e da
educacgdo no SUS

— Acompanhar e avaliar as acGes a serem desenvolvidas, estabelecendo prioridades e
construindo estratégias para melhoria na implantacdo das politicas de promoc¢do a
equidade;

— Colaborar na realizacdo e atualizacdo do diagndéstico situacional das populacGes
presentes no territdrio estadual;

— Propor e monitorar as acOes realizadas, bem como participar;

— Discutir as politicas de promogdo da equidade em salde e a¢Oes para sua implantacéo e

implementacao;



— Colher e encaminhar as principais necessidades de salde apresentadas pelos grupos
contemplados conforme resolugdes da Secretaria do Estado de Salude de Sergipe;
— Propor ag6es de educagdo permanente em salde;
— Apresentar sugestdes para a solu¢do do diagnostico da situacdo de pessoas com maior
vulnerabilidade social e em saude;
— Elaborar o planejamento anual de agdes com o publico-alvo a ser beneficiado;
— Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem designadas por consenso ou pelo
presidente do comité.

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS

Art. 12. Compete a presidéncia do Comité Tecnico:

— Presidir e coordenar as reunifes ordinarias;

— Coordenar o planejamento da agenda do Comité técnico;

— Convocar reunides extraordinérias;

— Estabelecer contatos oficiais com autoridades quando necessario;

— Convidar representantes de outros 0rgaos e/ou entidades que contribuam na
execucdo de atividade especifica;

— Promover o encaminhamento das propostas sugeridas pelo comité, aos &rgaos
e/ou instituicOes afins;

— Homologar, assinar e encaminhar 0s processos, documentos, correspondéncias,
analisadas pelo comité;

— Representar o Comité Técnico em eventos oficiais quando convidado;

— Dirimir os casos omissos, ou seja, ndo tratados neste regimento.

Art. 13. Compete a vice-presidéncia do Comité:
— Substituir o presidente quando necessario;

— Assessorar o presidente.

Art. 14. Compete ao 1° secretario:

— Convocar todos os membros para as reunides ordinarias;



— Redigir ata das reunides;

81° — Na auséncia do 1° secretério, compete ao 2° secretario sua substituicao;

82° — A ata das reunides devera ser redigida e assinada pelos membros participantes,

na reunido subsequente.

Art. 15. Compete aos membros natos e aos indicados:

— Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

— Integrar grupos de trabalho e colaborar cm a execugéo das atividades propostas;

— Propor e requerer esclarecimentos necessarios a apreciacdo dos assuntos em pauta;

— Participar de treinamentos/capacitacdes relativos a equidade quando requisitados;
— Participar de a¢des educativas e orientativas, quando realizadas;
— Apresentar proposicdes sobre assuntos de interessa a salde integral das

populacdes contempladas em planos de politicas nacional e estadual.

TITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 16. O Comité Tecnico reunir-se-4 ordinariamente por meio de cronograma
previamente definido e, ndo poderao ter intervalos igual ou superior a 60 dias entre as

reunioes.

Paragrafo unico.: A data de reunido ordinaria subsequente sera definida na reunidao que a

sucede.

Art. 17. As reunides deverdo ser presididas pela presidéncia ou vice-presidéncia do

Comité Técnico.



Art. 18. As reunides ordinarias e as extraordinarias quando necessarias serao
executados com a convocacdo dos membros natos e indicados, e convidados quando

necessarios.

81° — A presenca dos membros natos e indicados nas reunides do comité municipal é

obrigatoria, podendo esta estar representada pelo titular, pelo suplente ou por ambos;

82°— A presenca dos membros convidados néo é obrigatoria.

Art. 19. As reunides ordinérias e extraordinarias acontecerdo com a presenga da maioria
simples dos membros natos e indicados e convidados, se convocados, onde todos terdo

direito a voz.

Paragrafo Unico: As decisdes e recomendacdes serdo tomadas por maioria simples, onde
apenas membros natos e indicados terdo direito a voto, cabendo ao presidente o voto de

desempate.

Art.20. As frequéncias dos membros natos e indicados serdo feitas pela lista de

presenca a cada reuniao.

Art. 21. Cada membro nato ou indicado quando convocado, poderd faltar sem
justificativa, no maximo a 02 (duas) reunies consecutivas ou 03 (trés) alternadas num
periodo de um ano, sob pena de comunicacdo oficial ao 6rgdo ou entidade que
representam para a devida exclusdo sem comunicacdo prévia ao membro e demais

providéncias.

Paragrafo Gnico: O érgdo ou entidade representada devera indicar novo membro (titular

e suplente) até a proxima reunido.

Art. 22. O membro suplente podera participar de todas as reunides e atividades do

comité, com direito a voz na presenca do titular e, voz e voto na auséncia deste.



Art. 23. As convocacdes para as reunides serdo feitas via e-mail ou via whatsApp com
antecedéncia de no minimo 05 dias corridos, uma vez que ja existe uma agenda
definida.

Art. 24. As pautas das reunides serdo encaminhadas com antecedéncia de no minimo

24 (vinte e quatro) horas antes das datas das reunides.

Art. 25. O comité ficara aberto a participacdo de pessoas ou entidades desde que o
assunto proposto venha ao encontro de seus objetivos, mediante agendamento prévio,

autorizacdo do presidente e assinatura do termo de confidencialidade e sigilo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Todo membro titular e suplente deverdo manter atualizado o seu cadastro junto
ao comité técnico (nome completo, e-mail, telefone celular, endereco e telefone da

instituicdo/orgdo representado).

Art. 27. As entidades e 6rgdos que compdem o Comité Gestor Técnico poderdo
substituir seus membros natos e membros indicados, mediante oficio dirigido a
Presidéncia do Comité técnico via e-mail ou entregue a Avenida Augusto Franco, 3150

Bairro Ponto Novo — sede da Secretaria de Estado da Salde de Sergipe.

Art. 28. Os casos omissos deste regimento serdo discutidos e resolvidos oportunamente

pelo Comité Técnico.

Art. 29. Este regimento entrara em vigor apos sua aprovacao pelo Comité Tecnico com
a participacdo de todos os membros em reunido ordindria pautada para este fim e

publicada no site oficial da Secretaria de Estado da Salde de Sergipe,



www.saude.se.gov.br.

Regimento Aprovado em Reunido Ordinaria do Comité Estadual de Equidade no
Ambito do Trabalho e da Educac&o no Sus em 18/06/2024.


http://www.saude.se.gov.br/

